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ОТЧЕТ

по реализации Плана по противодействию коррупции муниципальным казенным учреждением «Центр материально-технического  обеспечения  образовательных учреждений муниципального образования город-курорт Анапа» за первое полугодие 2017 года

	Исполнение мероприятия
	примечание


	3
	4

	1.Утвержден план по противодействию коррупции в МКУ «ЦМТО» 

2.Взаимодействие с правоохранительными органами по  вопросу профилактики и противодействия коррупции, в том числе:

 взаимодействие с Отделом  МВД России по г-к Анапа по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе представление в Отдел МВД России по г-к Анапа информации по запросу:

«Предоставление информации о контрактном управляющем и планах-графиках за период 2015-2017 год»

3.На официальном сайте размещена памятка, разработанная Генеральной Прокуратурой РФ «Что нужно знать о коррупции». Работники ОУ ознакомлены с данной памяткой
	Приказ  от 26.12.2016 г №105

«Об утверждении плана по противодействия  коррупции»  

	Реализованы следующие мероприятия Плана противодействию коррупции в 

1. Работники ознакомлены с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

2. Проведено информирование об изменениях действующего антикоррупционного законодательства, о выявленных правоохранительными органами Российской Федерации коррупционных правонарушениях и о вынесенных приговорах по уголовным делам коррупционной направленности.

3. На сайте учреждения в разделе «Антикоррупция» размещена нормативная и справочная информация.

4. Обновлена информация на стенде, следующего характера: адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий (фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции).

5. Обращений граждан, содержащих информацию о признаках коррупционных правонарушений не поступало.

6. Уведомлений от работников о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

7. Уведомления о заключении  договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, представителя нанимателя (работодателя) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы не направлялись.

8. Меры по итогам рассмотрения уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения в связи с отсутствием обращений не принимались.
	

	Директором  МБУ ЦМТО  в 1полугодии 2017г. представлены своевременно сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги за отчетный 2016г. 
	до 30 апреля 

года, следующего за отчетным 

периодом

	При разработки нормативно-правовых актов учреждения, проводится анализ соответствия его с действующим законодательством РФ, КК и уставом Учреждения, во избежание нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий муниципальных учреждений и их должностных лиц; признание не выявлено. изменения.  Нарушений нет.
	

	Опубликованы на официальном сайте http:// zakupki.gov.ru план график размещения заказов на приобретение товаров, оказание услуг, план закупок товаров, оказание услуг в соответствии с требованиями. Отчеты об исполнении контрактов.

За отчетный период было заключено 2 договора на общую сумму 20750 руб
	Федеральный закон РФ от 05.04. 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактнойсистеме в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	За отчетный период проверок иными органами контроля не проводилось. 
	


Ответственный по противодействию 

коррупции МБУ ЦМТО
З.Л. Тасуев
